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Accord conventionnel 

interprofessionnel (ACI) 

relatif aux structures 

pluri-professionnelles 

Mai 2017 



• Rappel du cadre 

 

 
- Signature d’un accord conventionnel interprofessionnel (ACI) le 20 avril 2017 

 

- Cet accord se substitue au règlement arbitral de 2015 et permet d’intégrer dans le 

champ conventionnel la politique d’accompagnement des structures pluri- 

professionnelles. 
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• Présentation générale de l’accord 

- L’ACI s’appuie sur la même logique que le règlement arbitral ( principe d’une rémunération versée 

aux structures modulée en fonction de l’atteinte d’indicateurs organisées autour de trois axes : 

- 1 l’accès aux soins 

- 2 le travail en équipe 

- 3 l’utilisation d’un système informationnel partagé 

 

- L’accord comprend un investissement accru de l’AM sur 2 axes essentiels pour l’organisation du 

travail en équipe 

- La fonction de coordination (indicateur à part entière mieux valorisé) 

- Le système d’information ( mieux valorisé et en lien avec le nombre de PS) 

 

- L’accord permet également : 

- De mieux valoriser les protocoles de soins ( 8 possibles au lieu de 5) 

- Créer un nouvel indicateur satisfaction patients 

- De garantir un versement minimal de rémunération pour les structures signataires ayant 

déposé un projet de santé depuis moins d’un an. 
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• Présentation générale de l’accord 

- La publication au JO de cet accord devrait intervenir vers la fin du mois de juin 2017 

 

- Celle-ci actera la date d’entrée en vigueur de ce nouvel accord dont les dispositions seront 

applicables à compter de l’année civile 2017 ( pour une rémunération en avril 2018) 

 

- Dans l’attente de cette publication au JO le règlement arbitral continue de produire ses effets 

4 

Femaspaca  



LES INDICATEURS 

Accès aux soins 
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Coordination régionale GDR 
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LES INDICATEURS 

Travail en équipe 
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LES INDICATEURS 

Système d’information 
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Le déclenchement de la 

rémunération 
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• 
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Un point fixe à 7€ 

• Une rémunération déclenchée si atteinte des indicateurs socles et définis 

comme prérequis 

• 

• 

• 

Horaires d’ouverture et soins non programmés 

Fonction de coordination 

Système d’information niveau standard 

• Deux dérogations 

• Si retrait de labellisation : la rémunération intervient si les 2 

autres indicateurs socles et prérequis sont atteints. 

Pour les nouvelles structures : atteinte de 2 des 3 

indicateurs socles et définis comme des pré requis. 
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